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 Convenio de asociación de Safer en el Family Firm Ins�tute (FFI) 

 
 
SAFER ha firmado un acuerdo para formar parte del Family Firm Institute (FFI) como 
organización, a par�r del próximo mes de mayo (2026). Este convenio permi�rá a los 
socios de SAFER entrar a formar parte del FFI a un coste muy reducido (con un límite 
máximo de 25 socios).  
 
La esencia del convenio consiste en que SAFER asume el coste de la membresía como 
organización asociada al FFI (coste anual de 3.750$) que permite incluir hasta 25 socios 
individuales al FFI (más información en www.ffi.org) que, además, incluye descuentos 
para el congreso anual y GEN (Global Educa�on Network, formación que imparte el FFI).  
 
Aquellos miembros de SAFER que deseen ser uno de estos 25 miembros deberán asumir 
una cuota muy reducida, 75 euros (hay que considerar que la membresía individual para 
profesores �ene un coste anual de 550$, fuera del presente acuerdo).  
 
Con esta inicia�va SAFER quiere incen�var la presencia de inves�gadores españoles y 
la�noamericanos en los foros internacionales.  
 
A con�nuación, detallamos más información acerca de las ventajas y servicios que 
proporciona el FFI para sus asociados.  
 
Directorio y grupos virtuales (Virtual Study Group Iberoamérica) 
Hay varios grupos de estudio virtuales, en los que pueden par�cipar los miembros. El 
más interesante para los socios de Safer puede ser el Virtual Study Group Iberoamérica. 
Este grupo está formado por los miembros del FFI de habla española, cuenta con unas 
60 personas, que en su mayoría son consultores con amplia experiencia, de casi todos 
los países de habla hispana. El grupo se creó en 2012, a par�r de la inicia�va de Guillermo 
Salazar (socio director de Exaudi) y Javier Macías (presidente del Club de Asesores de la 
Empresa Familiar). El idioma oficial del grupo es el español. Se reúne de forma virtual los 
segundos jueves de cada mes (excepto en agosto y octubre), para tratar un tema con un 
ponente y tener un debate. Además, hay una sesión presencial, el día antes del comienzo 
oficial del congreso del FFI en octubre, que se incluye en la programación del congreso, 
y en la que se presentan comunicaciones en español. La información sobre los grupos 
de estudio virtuales está en htps://www.ffi.org/directories/ 
 
FFI Practitioner 
Revista virtual que llega a unas 6000 personas cada miércoles. Publica un ar�culo cada 
semana, claramente orientado a la prác�ca, no de carácter académico. Se aceptan 
ar�culos tanto de miembros como externos al FFI. Los ar�culos sobre 
informes/inves�gaciones pueden incluir un enlace al informe completo en una barra 
lateral. En cierto sen�do, The Prac��oner �ene una orientación parecida a Familia& 
Empresa. Los detalles para publicar en The Prac��oner se encuentran en 
www.ffiprac��oner.org. 

http://www.ffi.org)/
https://www.ffi.org/directories/
http://www.ffipractitioner.org/
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Global Education Network (GEN) 
Es el programa educa�vo online del FFI, sobre consultoría en empresa familiar. Existen 
dos cer�ficados básicos y dos avanzados: Cer�ficate in Family Business Advising (CFBA), 
Cer�ficate in Family Wealth Advising (CFWA), Advanced Cer�ficate in Family Business 
Advising (ACFBA), Advanced Cer�ficate in Family Wealth Advising (ACFWA). Para 
obtenerlos, hay que hacer una serie de cursos online, y uno presencial que se hace 
coincidir con el congreso anual del FFI. También se pueden hacer los dos cursos (los dos 
básicos o los dos avanzados) a la vez. Los cursos básicos se ofrecen cada trimestre y son 
asíncronos, excepto el proyecto final. Los miembros �enen un 10 % de descuento (o más) 
si se inscriben cinco o más personas.  Más información en www.ffigen.org. 
 
Congreso anual 
En 2026, se celebra en Nueva York, del 29 al 30 de octubre, en el Marriot Marquis. El 
miércoles 28 de octubre, por la tarde, habrá una sesión previa al congreso, sobre 
inves�gación. También es la fecha de la reunión presencial del Virtual Study Group 
Iberoamérica.  El congreso de 2027 se celebrará en Londres. Más información en 
htps://www.ffi.org/conference/ 
 
Premios anuales 
En 2026, el plazo de solicitud para los premios a la Mejor Tesis Doctoral y al Mejor 
Ar�culo de Inves�gación Inédito finaliza el 1 de abril, mientras que las nominaciones 
para los Premios a la Trayectoria están abiertas hasta el 1 de mayo. El anuncio de los 
ganadores se hará el 15 de junio. La entrega de premios tendrá lugar durante el 
congreso. Más información sobre los premios y el proceso de solicitud o nominación en 
htps://www.ffi.org/awards/ 
 
 
Procedimiento para acogerse al acuerdo y criterios de selección 
 
Aquellos socios que deseen acogerse a las ventajas del presente acuerdo, deben 
proceder a formalizar su solicitud en el enlace que se ofrece al final, a lo largo del mes 
de mayo de 2026. Si finalizado el mes, hay 25 solicitudes o menos, se les hará saber y 
deberán proceder a ingresar en SAFER la can�dad de 75 euros antes del 14 de junio. De 
no hacerlo, la convocatoria seguirá abierta hasta agotar el cupo de 25 socios. Si a final 
de mayo el número de solicitudes supera las 25, el comité de dirección hará una 
selección de acuerdo a los siguientes criterios: 

• Implicación en SAFER a lo largo de los úl�mos años (duración de la membresía, 
par�cipación en ac�vidades de SAFER, etc.) 

• Beneficios potenciales para su carrera futura (socios jóvenes o con potencial, 
mo�vación de la pertenencia a FFI, etc.) 

• Implicación previa en el FFI (membresía previa, implicación en el FFI,…) 
 
Enlace: 
htps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf7X-
cUeIwM_kXbjYCNf8fz8isTNR_VDQ2PyNzc4OHDZePHw/viewform?usp=publish-editor 

http://www.ffigen.org/
https://www.ffi.org/conference/
https://www.ffi.org/awards/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf7X-cUeIwM_kXbjYCNf8fz8isTNR_VDQ2PyNzc4OHDZePHw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf7X-cUeIwM_kXbjYCNf8fz8isTNR_VDQ2PyNzc4OHDZePHw/viewform?usp=publish-editor

